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Les valeurs des Vignobles Foncalieu sont celles de la Coopération depuis notre création en 1967. Elles guident nos
actions et nos choix : l'authenticité, l'esprit d'équipe, le respect, le professionnalisme et la satisfaction de nos
clients. De ces valeurs est né une vision avec des missions claires :

Préserver l'authenticité
de nos terroirs par une
viticulture durable

Mettre la performance
économique au service de
nos engagements

Avoir un impact
positif sur le plan
social et sociétal

Faire preuve d'intégrité
et de transparence

Cette vision constitue le fondement de notre stratégie RSE depuis 2020.
Un engagement fort récompensé par la labellisation Engagé RSE Confirmé en 2022.

Le Comité RSE a ceuvré toute l'année a déployer la stratégie RSE de l'entreprise avec 3 objectifs principaux en 2023 .
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Nous sommes heureux de vous partager les actions menées cette année en faveur de nos objectifs.

DEVELOPPER NOS ACTIONS
VERS UNE PRODUCTION PLUS DURABLE

Journée de rencontre au
vignoble

Une journée de rencontre entre les équipes
commerciales, marketing et les vignerons
autour des thématiques d'innovation au
vignoble, du bio et de l'avenir des variétés
résistantes. Une journée riche en
enseignements et en discussions sur les
projets d'innovation a venir pour penser la
viticulture de demain.




Réalisation de notre bilan carbone et ecoflux

Conformément a notre volonté de développer des méthodes de production plus
durables, les Vignobles Foncalieu se sont engagés dans la réalisation d'un bilan
carbone et d'un bilan Eco Flux. La mesure et la réduction de nos émissions de gaz a
effet de serre est un véritable projet d’envergure impliquant tous les métiers (com-
merce, achats, logistique, RH, finance, production ...).
Mesurer et comprendre nos émissions de GES et nos flux (énergie, matiéres,
déchets et eau) sont les premiéres étapes pour élaborer un plan de transition bas
carbone, mettre en ceuvre des actions concretes de réduction de nos émissions et
réaliser des économies d'énergie et de ressources.

Implication dans la recherche autour
des variétés Bouquets

Le 27 février 2023, a Paris, un accord majeur était
conclu entre la filiere viticole d'Occitanie et 'INRAE
autorisant le déploiement dans le vignoble de neuf
variétés de vigne emblématiques de notre bassin
viticole, appelées « variétés Inrae-Bouquet ».

Nous avons participé avec Le CIVL, le CIVR et Inter
Oc a une conférence consacrée a ce nouveau
matériel végétal qui participera a l'adaptation de notre
vignoble aux enjeux de demain. Nous avons pu
mettre en avant notre expérience des cépages
résistants avec notre gamme NUVO.TE, disponible
sur les marchés depuis 2019.

Recyclage de nos déchets de fonctionnement

Recycler nos déchets en production et au chai est primordial aujourd’hui.
Nous avons mis en place des conventions de revalorisation de ces résidus
avec des entreprises partenaires pour les transformer en isolants ou éléments
pour la construction et le batiment (gaines, tubes) | C'est ainsi plusieurs
tonnes de déchets qui ont été recyclés cette année |



DEVELOPPER
LA BIODIVERSITE
AU VIGNOBLE ET SUR LE SITE

Installation de ruches au
siége de U'entreprise

Sensibiliser nos salariés a la biodiversité, a
son importance dans le cycle de vie au
vignoble était un de notre principal objec-
tif. En partenariat avec une entreprise
locale nous avons installé des ruches au
siege de lentreprise pour participer a
notre échelle a la préservation des abeilles
et de la biodiversité. Lannée 2023 a
marqué la premiére récolte de notre miel
avec 50kg produit, offerte a nos salariés !

DEVELOPPER NOTRE ANCRAGE TERRITORIAL

S’investir dans des démarches
citoyennes, inclusives et favorisant
Uemployabilité aupres de la ville et

de la région.

Une de notre mission est d'avoir un impact positif sur
le plan social et sociétal, s'’engager aupres de notre
territoire sur des sujets comme l'employabilité, le
handicap, linclusion, la jeunesse. Cette année 2023
a été marquée par la signature d'un partenariat avec
la Mission Locale Ouest Audois et de la charte « Je
m’'engage pour la jeunesse », d'interventions aupres
de scolaires pour faire découvrir nos métiers et d'un
partenariat avec Cap Emploi pour développer notre
marque employeur et soutenir leurs initiatives en
faveur de l'emploi et handicap. La fin d'année aura
été marquée par le renouvelement de notre engage-
ment dans les Trophées de La Vie, challenge en

faveur du don du sang.

L'année 2023 a été charniére dans le développement et la mise en ceuvre de notre stratégie RSE. Une
structuration et un plan d’action clair nous ont permis de mener a bien nos objectifs. L'année 2024

s'annonce riche en projets et initiatives pour renforcer notre stratégie RSE, soutenir le développement et

l'activité de l'entreprise de la maniére la plus durable possible.




